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	第六點 
業務人員參加下列訓練課程，可認列一般在職訓練，認列時數上限為每3年3小時。
(一)本公會辦理之職務別訓練課程，包括:公司治理(公司治理主管除外)、外匯衍商、防制洗錢(防制洗錢專責人員、專責主管及國內營業單位督導主管除外)、承銷、複委託、風險管理、會計主管持
續進修等職務別課程。
(二)業務人員參與ESG永續金融教育訓練課程。

	第六點 
本公會辦理之職務別訓練課程，可充抵自訓時數，惟充抵時數上限為自訓時數二分之一。
 前 前項可充抵自訓之訓練課程包括:公司治理(公司治理主管除外)、外匯衍商、防制洗錢(防制洗錢專責人員、專責主管及國內營業單位督導主管除外)、承銷、複委託、風險管理、會計主管持續進修等職務別課程。

	一、配合主管機關核准永續金融課程進修規範實施，修訂證券商業務人員在職訓練作業要點第六點，增加業務人員參與ESG永續金融教育訓練課程可認列一般在職訓練，認列時數上限為3小時。
二、為簡化在職訓練時數認列規定，將現行業務人員參加本公會辦理之職務別課程可充抵在職訓練之自訓時數規定，修正為業務人員參加上開職務別課程或ESG課程，得認列一般在職訓練3小時，且不再區分認列之時數為在職訓練之自訓或外訓時數。
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