「中華民國證券商業同業公會證券商財富管理業務人員資格條件及訓練要點」修正條文對照表
	修正後條文
	原條文
	說        明

	第七條

辦理財富管理業務之副總經理以上主管人員應每三年參加財富管理13小時之在職訓練，其餘之主管人員、業務人員及其他人員應每三年參加財富管理21小時之在職訓練。

上開人員參加財富管理在職訓練，通過訓練者，可抵免證券商業務人員在職訓練。

第一項財富管理在職訓練於可抵免前項證券商業務人員在職訓練之時數範圍內，證券商得適用本公會證券商業務人員在職訓練作業要點有關自訓之相關規定，自行辦理財富管理在職訓練。
證券商以信託方式辦理財富管理業務，信託業務之督導人員（含內部稽核部門主管）、管理人員、業務人員及內部稽核人員，其訓練應依信託專門學識或經驗準則之相關訓練規定辦理。

證券商辦理應注意事項第四點第一項第三款與第四款業務種類，涉及全權委託投資業務者，相關人員之訓練應依中華民國證券投資信託暨顧問商業同業公會之投信投顧業務人員職前訓練與在職訓練相關定辦理。
	第七條

辦理財富管理業務之副總經理以上主管人員應每三年參加財富管理13小時之在職訓練，其餘之主管人員、業務人員及其他人員應每三年參加財富管理21小時之在職訓練。

上開人員參加財富管理在職訓練，通過訓練者，可抵免證券商業務人員在職訓練。

證券商以信託方式辦理財富管理業務，信託業務之督導人員（含內部稽核部門主管）、管理人員、業務人員及內部稽核人員，其訓練應依信託專門學識或經驗準則之相關訓練規定辦理。

證券商辦理應注意事項第四點第一項第三款與第四款業務種類，涉及全權委託投資業務者，相關人員之訓練應依中華民國證券投資信託暨顧問商業同業公會之投信投顧業務人員職前訓練與在職訓練相關規定辦理。


	1.新增第三項。
2.考量財富管理業務有其專業性、特殊性及差異性，業務之發展及推動，有賴從業人員依其專門學識與豐富經驗提供客戶專屬理財服務；且個別業者之業務發展重點與發展需求亦不盡相同，財富管理業務人員之在職訓練除透過本公會舉辦之財富管理在職訓練課程以達到法令遵循與提升專業知識目標外，亦可參考金融業人才自行培訓之作法，將財富管理業務人員在職訓練課程部分交由業者自行舉辦及培訓，期能透過整合多方訓練機構資源，確保財富管理業務人員能經由不同機構之訓練，吸收業務新知，增進其專業素養。3.經參酌本公會「證券商業務人員在職訓練作業要點」規定，於第三項增訂證券商業者於可抵免前項證券商業務人員在職訓練之時數範圍內，得適用本公會證券商業務人員在職訓練作業要點有關自訓之相關規定，自行辦理財富管理在職訓練。
4.財富管理在職訓練之自訓時數上限，不得超過「證券商業務人員在職訓練作業要點」規定應訓總時數（副總經理以上高階主管每三年應接受在職訓練之時數7.5小時，其餘之中階主管及業務人員每三年應接受在職訓練之時數15小時）的二分之一。
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