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關於本報告 

報告期間 
美林證券股份有限公司（「美林證券」或「本公司」）發佈永續報告書，揭露其自民國 112 年度起的環境永

續、社會承諾及公司治理資訊內容，並每年定期發佈報告一次。報告所載資訊的日期為民國 114 年 1 月 1 日至 

12 月 31 日。財務報表揭露的資訊為同一期間。本報告於民國 115 年 8 月 31 日發佈。 

報告撰寫原則 

民國 114 年度美林證券永續報告書係依據民國 112 年 3 月 13 日所公佈之《證券商編製與申報永續報告書作業辦

法》，並參考民國 110 年國際永續準則理事會 (Global Sustainability Standards Board (GSSB)) 發佈之全球永續

報導準則 (Global Reporting Initiatives Standards (GRI)) 撰寫本報告書。報告內容主要揭露公司治理、環境永續

與社會承諾之相關議題，並包含 GRI 指標索引。本報告書相關資料由各權責單位主管負責編製和審查，並提交

至美林證券永續經營及公平待客經理人會議進行審閱和定案，再於發佈前呈報美林證券董事會核定發行。 

報告範疇 

本報告的揭露內容涵蓋美林證券股份有限公司。所有財務數據均來自美林證券經審計財務報表。 

報告確信 

本報告包含由資誠聯合會計師事務所依據《證券商編製與申報永續報告書作業辦法》第 2 條規定之金融業永續經

營指標所出具之確信報告。 

 

 

聯絡資訊 

美林證券股份有限公司 

• 地址：臺北市信義路五段 7 號臺北 101 大樓 48 樓和 48 樓-1 

• 永續發展特別單位：美林證券永續經營及公平待客經理人會議 

• 聯絡電話：+886-2-2376-3766 

• 永續發展網站：證券商 ESG 永續發展轉型專區 （twsa.org.tw） 

https://www.selaw.com.tw/English/LawArticle?sysNumber=LW11200454&releaseDate=2023-03-13
https://www.selaw.com.tw/English/LawArticle?sysNumber=LW11200454&releaseDate=2023-03-13
https://www.twsa.org.tw/ESG/sub/index2.html
https://www.twsa.org.tw/ESG/sub/index2.html
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美林證券股份有限公司 簡介 
組織詳情 

a. 公司沿革 

美林證券股份有限公司（「美林證券」或「本公司」）係於民國 97 年 9 月 1 日經經濟部核准設立並取得

台北市政府核發之營利事業登記證。美林證券係根據中華民國公司法規定成立之組織。 

本公司前身為美商美林證券股份有限公司（Merrill Lynch, Pierce, Fenner & Smith, Inc. 以下簡稱「美商美

林證券總公司」）台灣分公司，民國 80 年 8 月 19 日經財政部證券及期貨管理委員會（自民國 93 年 7 

月 1 日起業已改制為金融監督管理委員會證券期貨局）核准正式開業。美商美林證券總公司董事會於民

國 97 年 4 月 17 日決議將美商美林證券股份有限公司台灣分公司之證券業務分割予其總公司新設之台灣

子公司，即美林證券。根據臺灣《併購法》，分割基準生效日期為民國 97 年 8 月 30 日。民國 97 年 9 

月 25 日，美商美林證券總公司將所持有之本公司股權全數移轉予美商美林國際股份有限公司 (Merrill 

Lynch International LLC, 「MLILLC」），美林證券隨後成為 MLI LLC 之子公司，其最終控股公司為美國

銀行集團（Bank of America Corporation, 「美國銀行」或「BAC」或「本行」）。此後，美國銀行集團

連同其合併子公司統稱為「BAC 集團」。 

本公司為證券經紀商及承銷商，主要營業項目為經營在集中交易市場及其營業處所受託買賣有價證

券。自民國 99 年 5 月 1 日起，本公司兼營經紀期貨業務。 

 

b. 公司組織架構 

 

美國銀行集團 (BAC) 

   
100 %   

   

NB 控股公司 (NB Holdings 

Corporation) 

   
100 %   

   

美商美林國際股份有限公司 

(MLI LLC) 

   
100 %   

   

美林證券股份有限公司 

(MLST) 

 

  



 

2 

c. 美林證券公司組織圖 
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美林證券營業範圍 

美林證券屬美國銀行集團全球銀行及全球市場業務之營運單位，在台灣持有以下主要經營許可證。 

• 本公司所營事業為：H301011 證券商 與 H401011 期貨商 

• 本公司營業範圍如下： 

 
1. 在集中交易市場受託買賣有價證券（不接受客戶當面委託免設營業廳）； 

2. 在其營業處所受託買賣有價證券（不接受客戶當面委託免設營業廳）； 

3. 承銷有價證券； 

4. 期貨商；及 

5. 其他經主管機關核准之各項業務。 
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永續發展主題 
GRI 3-1：重大主題決定流程  

 

美林證券專注於與本地市場最相關且優先性最高之永續發展主題。基於美國

銀行集團推動「負責任成長」為核心要素，並以永續發展為前提，為客戶和

股東創造價值，並協助因應社會最嚴峻的挑戰，善盡社會責任。美國銀行集

團係運用以上原則來評估對本公司在環境、社會承諾和公司治理的重大性主

題。 

請參閱 

【美國銀行集團發揮影響力】， 

【2025 年美國銀行集團永續報告書；治理；第 28 頁與永續發展主題；第 61 

頁】，【2025 年美國銀行集團股東年報】 

【2026 年委託聲明書；第 22 和 27 頁】  

GRI 3-2：重大主題清單  

 
GRI 3-3：重大主題管理 

 

https://about.bankofamerica.com/en/making-an-impact
https://about.bankofamerica.com/content/dam/about/report-center/esg/2025/SustainabilityatBofA2025_WCAG2.2_121625.pdf
https://about.bankofamerica.com/content/dam/about/report-center/esg/2025/SustainabilityatBofA2025_WCAG2.2_121625.pdf
https://about.bankofamerica.com/content/dam/about/report-center/esg/2025/SustainabilityatBofA2025_WCAG2.2_121625.pdf
https://about.bankofamerica.com/content/dam/about/report-center/esg/2025/SustainabilityatBofA2025_WCAG2.2_121625.pdf
https://investor.bankofamerica.com/
https://investor.bankofamerica.com/
https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_12526f869ebb2dd7eb7bf380a1dd977e/bankofamerica/db/867/10497/proxy_statement/BAC+2026+Proxy+Statement.pdf
https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_12526f869ebb2dd7eb7bf380a1dd977e/bankofamerica/db/867/10497/proxy_statement/BAC+2026+Proxy+Statement.pdf
https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_12526f869ebb2dd7eb7bf380a1dd977e/bankofamerica/db/867/10497/proxy_statement/BAC+2026+Proxy+Statement.pdf
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員工 
員工 

 

GRI 2-7：員工 

 

投資團隊成員福祉及長期職涯發展 

作為美國銀行集團的成員，美林證券致力於為股東創造長期價值，為客戶提

供優質服務，並在我們所服務的社區發揮正向影響。這項使命的核心，在於

對全體員工的投資，因為團隊成員正是促成一切成果的關鍵。本公司員工具

備多元背景、經驗、技能與觀點，我們致力於營造包容性的企業文化，使每

位員工皆有機會發揮所長，並共同推動「負責任成長」。我們致力於成為一

個理想的工作場所，並建立關懷文化，視其為推動「負責任成長」之關鍵。

因此，我們持續打造讓每位員工都能安心發展職涯的工作環境，透過合理、

具競爭力且彈性的福利制度，以及對員工身心與財務健康之投入，為團隊成

員提供全面支持。 

多數美林證券員工皆參與至少一個員工網絡。這些員工網絡在促進機會平等

與包容文化方面扮演關鍵角色。這些社群網絡由高階管理階層全力支持，採

自願參與機制對全體員工開放，提供同仁交流互動、跨部門合作、個人成長

與技能培養之機會。 

美林證券將遵循美國銀行集團的相關作為以及區域和全球新措施，持續推動

美國銀行成為理想工作場所。請參閱美國銀行年度報告所載人力資本管理最

新動態。 

倡導神經多樣性共融與無障礙普及性 

美國銀行致力於在金融服務業中引領無障礙普及性之發展。本公司由科技可

及性團隊統籌跨部門相關工作，確保通用設計與可及性全面落實於各項業

務。我們重視具神經多元特質員工的需求，並提供支持其內部調動與職涯發

展之工具。我們亦與 Neurodiversity in the Workplace 等組織合作，共同制定

相關培訓計畫。我們的醫療調適團隊依個別需求提供包容性措施，協助員工

充分發揮潛能。我們透過員工失能行動網絡 (DAN) 促進社群連結和盟友關

係，並提供職能發展、資訊論壇及志工參與機會。我們亦與區域內的 

Disability:IN 和特殊奧林匹克委員會建立長期合作關係，進一步強化包容性工

作之推動。 

https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_725fb353a7070bd8e182f3583ebe4d18/bankofamerica/db/867/10497/annual_report/BAC+2025+Annual+Report.pdf


 

6 

  

員工敬業度和流動率 

每年，我們都會進行全面性的員工敬業度調查，以蒐集公司全體員工的回饋

意見。2025 年員工參與率維持高水準，反映出高度的參與感與互信文化。 

我們的員工敬業度指數表現持續優於業界基準。調查完成後，各級主管除落

實既有團隊內部溝通外，亦透過座談傾聽與團隊成員交流。座談會議有助於

發掘推動卓越營運之關鍵契機，幫助我們將回饋意見轉化為具體行動。 

調查結果與後續相關活動之洞察，均每年提報董事會檢視，以強化在最高管

理階層落實持續改善與問責機制。 

我們認為，員工留任率高為上述努力之直接成果，亦反映員工將美國銀行視

為首選僱主。 

 

GRI 401-1： 

新進員工（包括調職）和員

工流動率 

截至民國 114 年 12 月 31 日，本公司員工人數為 51 人，流動率*為 2.04%。 

 新進員工與內部轉調人數如下：   

 民國 114 年的新進員工人數 5  

 民國 114 年轉入美林證券的內部轉調人數 0  

 民國 114 年自美林證券轉出的內部轉調人數 1  

    

 
* 流動率係以自願離職計算，不包含臨時人員。 
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教育訓練 
 

GRI 404-1：每名員工每年接

受訓練的平均時數  

每名員工每年接受訓練的平均時數：28 小時 

 

員工福利與健康 
 

GRI 401-2：提供給全職員工

（不包含臨時或兼職員工）的

福利 

 

促進員工福祉的整合性方法 

美國銀行提供優渥且具彈性的福利與計畫，支持團隊成員在各人生階段的不

同需求。我們將福祉定義為三大面向：身體、情緒及財務。我們透過這三方

面的支持，實踐將美國銀行集團打造成員工理想工作場所的承諾。 

身體健康 

• 我們提供有競爭力的健康與保險福利，支持員工維持健康的生活方式

並管理醫療保健費用。除了高品質的健康與保險福利，我們也為員工

提供各類健康計畫與資源，例如年度健康檢查、流感疫苗接種和健康

活動挑戰。 

情緒健康 

• 當員工面臨生活挑戰時，可使用本公司員工援助計劃 (EAP)，該計畫

提供不限次數、全天候 24 小時、免費且保密之電話諮詢服務，適用於

員工及其家庭成員，並針對每項議題每年提供 12 次免費面對面諮詢。 

• 另提供免費的正念應用程式及持續性的正念訓練課程。 

• 員工可透過我們的生活事件服務團隊 (LES) 團隊獲得支援，該團隊提

供個別化協助，並協助連結適當資源，以幫助員工因應危機事件、家

庭暴力、倖存者支持及其他重大人生議題與事件。 

• 我們領先業界，提供 26 週新手父母育嬰假，其中 16 週為全薪假，適

用於符合資格的團隊成員。 

• 符合資格的員工可獲得有薪假、病假和事假，以及獎勵長期服務於本

公司的有薪假。 

• 向全球各地失去配偶、伴侶或子女的全職員工提供高達 20 天的有薪喪

假。 

• 本公司設有完善的志工計畫，經主管核准後，員工每年可於工作時間

內享有最多一天之帶薪志工服務時數，以投入社區服務。 

財務健康 

• 除了法定退休計畫外，員工也會自動加入本行的增額提撥退休金辦法 

(SPP)。 

• 若員工欲進修與工作相關的課程、學位或專業證照，可獲得每年最高

新台幣 23 萬元的學費補助。 

詳情請見 https://careers.bankofamerica.com/en-us/benefits 及美林證券年度

財務報表   
 

GRI 401-3：育嬰假 我們提供 26 週的產假或領養兒童照顧假，符合資格的員工在其中 16 週可領

全薪。 

詳情請見 https://careers.bankofamerica.com/en-us/benefits 
 

 

https://careers.bankofamerica.com/en-us/benefits
https://mopsov.twse.com.tw/mops/web/t163sb01
https://mopsov.twse.com.tw/mops/web/t163sb01
https://careers.bankofamerica.com/en-us/benefits
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GRI 404-2：提升員工職能及

過渡協助方案 

 

透過學習和創新支援職涯發展 

持續學習和發展有助於團隊成員發展職涯。此項工作的核心為美國銀行的學

習學院 (The Academy)，提供系統化課程、隨選學習資源及多元工具，協助

員工培養技能並開拓新機會。自到職首日起，我們的入職體驗便引領團隊成

員了解公司的使命、價值及「負責任成長」之重要原則，使員工能帶著明確

的方向與信心，開啟職涯旅程。隨著職涯發展，員工可享有高品質的技能培

訓、職涯教練資源，以及跨部門職務探索機會。我們的員工完成了超過 1,400 

個訓練小時，包括監管法規要求的課程。 

2025 年，學習學院在推動全公司人工智慧 (AI) 能力導入方面發揮關鍵作用，

協助員工運用新工具以提升生產力與效率。該學院亦協助員工培養 AI 所需技

能與專業能力，以因應快速變遷之職場環境。 

投資於領導者和主管的成長 

本公司透過目標導向評估、教練制度及系統化之管理者培訓課程，強化領導

能力並支持職涯發展。 

我們的卓越主管計劃依明確能力標準設計課程，並透過結業專案促進學以致

用、精進管理能力。多數主管已完成相關課程，並定期透過線上社群與即時

分享機制，交流最佳實務經驗。 

身為美國銀行集團的成員，美林證券將遵循美國銀行集團支持員工職涯發展

之各項作為。請參閱美國銀行年度報告所載人力資本管理最新動態。 

https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_b0a24d3b5e27ff34cc8ef47ced676ada/bankofamerica/db/867/10497/annual_report/BAC+2025+Annual+Report.pdf
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目標與績效 

美林證券短期、中期、長期永續發展目標。 

環境目標 
短期 中期 長期 

遵循法規及美國銀行集團

的員工在職訓練規定  

為達到淨零排放目標，美國銀行

集團已為營運和供應鏈設立一套

預計於 2030 年達成之階段性目

標。作為集團的一員，美林證券

將依循美國銀行集團的規劃落實

淨零排放的目標。 

 

美國銀行集團環境永續發展 

美銀集團為了於2050年前達成淨零溫

室氣體(GHG)排放，在融資活動、營

運和供應鏈中，已建立了相關措施。 

作為美銀集團的一員, 美林證券會依循

美銀集團的規劃及作法落實淨零排放

目標。 

美國銀行集團環境永續發展 

 

減少溫室氣體排放—美國

銀行集團永續報告書之氣

候策略要素之一 

 

美國銀行集團永續報告書列出了因應

氣候變遷所設立的三管齊下的方針:  

 
1. 極小化美銀集團對環境所造成的影

響  

2. 支持並協助美銀集團的客人達成淨

零排放  

3. 評估並管理氣候相關風險  

 

https://about.bankofamerica.com/en/making-an-impact/environmental-sustainability
https://about.bankofamerica.com/en/making-an-impact/environmental-sustainability
https://about.bankofamerica.com/content/dam/about/report-center/esg/2025/SustainabilityatBofA2025_WCAG2.2_121625.pdf
https://about.bankofamerica.com/content/dam/about/report-center/esg/2025/SustainabilityatBofA2025_WCAG2.2_121625.pdf
https://about.bankofamerica.com/content/dam/about/report-center/esg/2025/SustainabilityatBofA2025_WCAG2.2_121625.pdf
https://about.bankofamerica.com/content/dam/about/report-center/esg/2025/SustainabilityatBofA2025_WCAG2.2_121625.pdf
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社會目標 
短期 中期 長期 

營造包容性的文化，讓每個人都有

成功的機會，並共同推動負責任的

成長 

 

作為美國銀行集團的一員, 美林證

券將依循美國銀行集團的規劃及作

法促進經濟流動性 

 

作為美國銀行集團的一員，美林證

券將依循美國銀行集團之相關規劃

及作法推動經濟發展和社會進步 

美銀集團連結  

 

專注打良好的工作環境，並營造關

懷的企業文化，以推動負責任的成

長 

 

作為美國銀行集團的一員，美林證

券將遵循美國銀行集團的規劃及作

法倡導社會共融 

 

 

作為美國銀行集團的一員，美林證

券將依循美國銀行集團之相關作為

推動經濟機會發展 

美銀集團連結  

 

運用美銀台灣慈善委員會落實美銀

集團區域總部與總部之慈善策略以

強化社區參與 
 

作為美國銀行集團的一員，美林證

券將遵循美國銀行集團的區域總部

與總部的措施透過關懷員工健康, 員

工發展,O&I 議題, 表揚及獎勵員工表

現等作法, 為員工建立良好的工作環

境 

 

為員工建立良好的工作環境 

詳細資訊請見 

 
Human Capital section of the Annual 

Report （第 40 頁起） 

 

公司治理目標 
短期 中期 長期 

強化資訊安全機制與作業韌性 作為美國銀行集團的一員，美林證

券將持續落實美國銀行集團為了實

現「負責任的成長」此一核心價值

所採取的作法, 包含 

• 美銀集團必須成長並在市場中

勝出 – 沒有藉口 

• 美銀集團必須遵循以客戶為中

心的策略成長 

• 美銀集團必須在我們的風險架

構內成長 

• 美銀集團的成長必須具永續性 

作為美國銀行集團的一員，美林證

券將遵循美國銀行集團的規劃及作

法實現美銀集團致股東聲明書中所

提及之核心價值 -「負責任的成長」 

落實董事會及經營管理階層問責制度   
增進證券期貨業務永續發展資訊揭露   

https://about.bankofamerica.com/en/making-an-impact/supporting-economic-opportunity
https://about.bankofamerica.com/en/making-an-impact/supporting-economic-opportunity
https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_250a10f6ebdbd511e2a2c17ed20b0fe6/bankofamerica/db/867/10497/annual_report/BAC+2025+Annual+Report.pdf
https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_250a10f6ebdbd511e2a2c17ed20b0fe6/bankofamerica/db/867/10497/annual_report/BAC+2025+Annual+Report.pdf
https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_250a10f6ebdbd511e2a2c17ed20b0fe6/bankofamerica/db/867/10497/annual_report/BAC+2025+Annual+Report.pdf
https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_b58ba05219998a6115968885801341dc/bankofamerica/db/867/10497/proxy_statement/BAC+2026+Proxy+Statement.pdf
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治理原則 
公司治理 

 

GRI 2-9：治理結構及組成 

 

根據美林證券公司章程第二十四條，本公司設置董事三至五人及監察人一

人，任期三年。 

根據公司章程第二十九條，董事會之職權： 

i. 擬定業務方針； 

ii. 查核及修改重要規章及契約； 

iii. 任免執行主管； 

iv. 設置及裁撤分支機構； 

v. 編列預算和財務報告； 

vi. 決定設立銀行帳戶； 

vii. 於其認為必要時建議修改章程、變更資本，及公司解散或合併之議

案；及 

viii. 向股東建議盈餘分派之議案。 

 

GRI 2-10：最高治理單位的提

名與遴選 

 

根據美林證券組織章程第二十五條，本公司如由法人一人股東所組織者，其

董事、監察人由法人股東指派，並得由該法人於指派任期內隨時改派之。 

 

GRI 2-11：最高治理單位的主

席 

 

根據美林證券公司章程第三十條，董事組織董事會，由三分之二以上董事出

席，出席董事過半數之同意，於董事會成員中選任一人為董事長，對外代表

公司。 

 

GRI 2-12：最高治理單位於監

督衝擊管理的角色 

 

美林證券遵循美國銀行集團 2026 年委託聲明書所載之企業策略（公司治理章

節，第 22 頁起） 

 

GRI 2-13：衝擊管理的負責人 

 

美林證券遵循美國銀行集團 2026 年委託聲明書所載之企業策略（公司治理章

節，第 22 頁起） 

 

  

https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_12526f869ebb2dd7eb7bf380a1dd977e/bankofamerica/db/867/10497/proxy_statement/BAC+2026+Proxy+Statement.pdf
https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_12526f869ebb2dd7eb7bf380a1dd977e/bankofamerica/db/867/10497/proxy_statement/BAC+2026+Proxy+Statement.pdf
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GRI 2-14：最高治理單位於永

續報導的角色 

  

美林證券的永續經營及公平待客經理人會議於 112 年度成立，負責協調確

認本公司的永續發展策略和行動計畫，議定管理政策和短期、中期和長期

目標，監督執行及實施進度，並定期向董事會報告，以及擔任對監管機構

的聯絡窗口。 

 

美林證券永續經營及公平待客經理人會議組織圖 

 
 

 

 
 

董事會 

 
管理部 (COO) 

  

                            
人 

資 

部 

 稽 

核 

部 

 

 資 

訊 

部 

 財 

務 

部 

 資 

訊 

安 

全 

部 

  法 

令 

遵 

循 

部 

 研 

究 

部 

 結 

算 

交 

割 

部 

 經 

紀 

部 

 承 

銷 

部 
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

 

 

 

主席 
成員 

 
 

其他 
 

GRI 2-15：利益衝突 

 

美林證券遵守美國銀行的行為準則，該準則指導所有員工及管理層處理利益

衝突。 

【行為準則，利益衝突規範；第 16-21 頁】 

【2026 年委託聲明書；治理目標；第 4 頁】 

 

GRI 2-16：溝通關鍵重大事件 

 

請參閱： 

【美國銀行集團 2025 年股東年報】 

【行為準則，我們恪守行為準則；第 10 頁】 

 

GRI 2-17：最高治理單位的群

體智識  

 

最高治理機構遵守並符合《證券商董事、監察人進修推行要點及進修地圖》

第 3 條。該要點要求董事/監察人每年至少參加 6 小時以上的訓練，且至少有

一半訓練與環境 (E)、社會責任(S)，及公司治理 (G) 主題相關。依據《證券商

公司治理實務守則》第 61 條規定，證券商應依相關法令及證券交易所、櫃檯

買賣中心或證券商公會章則規定，揭露本年度公司治理相關資訊，並應持續

更新資訊，包括董事及監察人之進修情形。 

【證券商董事、監察人進修推行要點及進修地圖】 

【證券商公司治理實務守則】 
 

 
 
 
 
 

https://investor.bankofamerica.com/corporate-governance/governance-library/code-of-conduct
https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_12526f869ebb2dd7eb7bf380a1dd977e/bankofamerica/db/867/10497/proxy_statement/BAC+2026+Proxy+Statement.pdf
https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_e8d84c7f58f810d91720aad9d5939dfa/bankofamerica/db/867/10497/annual_report/BAC+2025+Annual+Report.pdf
https://investor.bankofamerica.com/corporate-governance/governance-library/code-of-conduct
https://www.selaw.com.tw/Chinese/LawDetail/LawArticleReference?lawDataid=14494622
https://twse-regulation.twse.com.tw/ENG/EN/law/DAT0202_print.aspx?FLCODE=FL023919&LCNOS=%20%2041%20%20%20&LCC=2
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GRI 2-18：最高治理單位的績

效評估  

 

美林證券的董事和監察人由單一法人股東美商美林國際股份有限公司 (MLI, 

LLC) 任命。績效評估均依照美國銀行集團之公司治理架構規定，管轄評估旗

下所有法人機構及其子公司績效。 
 

GRI 2-19：薪酬政策  

 

美林證券股份有限公司最終控股公司為美國銀行集團，因此採用了美國銀行

集團的薪酬政策。美國銀行集團設計和管理的薪酬計劃乃以全球為基準，因

此其計劃能與美國銀行集團的薪酬治理政策及全球薪酬原則和健全的風險管

理做法保持一致，並符合當地適用的法律和法規。 

詳情請參閱委託聲明書、薪酬治理和風險管理、薪酬風險管理政策和實務；

以及美林證券股份有限公司年度財務報表。 

 
GRI 2-20：薪酬決定流程  

 

美國銀行集團設計的績效薪酬計劃，是用以支持風險管理的目標，並鼓勵員

工留任，與股東利益保持一致，以適當方式實現長期、可持續的成果。此

外，美國銀行集團管理其績效薪酬計劃，是將薪酬決策的監督、審查和責任

分配給美國銀行集團結構的適當級別，然後由最相關的管理層或或美國銀行

集團董事會根據美國銀行集團董事會薪酬和人力資本委員會（"CHCC"）的適

當監督和建議作出薪酬決定。 

美國銀行集團薪酬與人力資本委員會致力建立薪酬治理結構，有效促進公司

的整體風險管理政策。更多資訊請參閱最新的委託聲明書。 

詳情請參閱委託聲明書、薪酬治理和風險管理、薪酬風險管理政策和實務；

以及在這裡工作、成為理想的工作場所、績效表彰及嘉獎 

 
GRI 2-21：年度總薪酬比率   省略聲明：基於保密考量，美林證券不公開揭露薪酬比率的明細。 

 
GRI 2-23：政策承諾  

 

請參閱： 

【公司介紹，負責任成長】；【行為準則，我們創造影響力；第 37 頁】；

【人權聲明】【供應商準則】 

我們採用預防措施來識別和解決可能影響我們業務、客戶和社群的長期社會

與環境問題，包括全球氣候變遷、人權及負責任商業行為。我們踐行對特定

政策、產業最佳實務以及與外部專家合作的承諾，有助於為我們在這個領域

的風險評估提供資訊。 

 
GRI 2-24：納入政策承諾  

 

請參閱： 

【美國銀行集團 2025 年永續報告書；風險；第 22 頁】 

【公司介紹，負責任成長】  

【行為準則】 

【供應商準則】 

【人權聲明】 

 

  

https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_b0a24d3b5e27ff34cc8ef47ced676ada/bankofamerica/db/867/10497/proxy_statement/BAC+2026+Proxy+Statement.pdf
https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_b0a24d3b5e27ff34cc8ef47ced676ada/bankofamerica/db/867/10497/proxy_statement/BAC+2026+Proxy+Statement.pdf
https://mopsov.twse.com.tw/mops/web/t163sb01
https://mopsov.twse.com.tw/mops/web/t163sb01
https://mopsov.twse.com.tw/mops/web/t163sb01
https://mopsov.twse.com.tw/mops/web/t163sb01
https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_725fb353a7070bd8e182f3583ebe4d18/bankofamerica/db/867/10497/proxy_statement/BAC+2026+Proxy+Statement.pdf
https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_725fb353a7070bd8e182f3583ebe4d18/bankofamerica/db/867/10497/proxy_statement/BAC+2026+Proxy+Statement.pdf
https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_725fb353a7070bd8e182f3583ebe4d18/bankofamerica/db/867/10497/proxy_statement/BAC+2026+Proxy+Statement.pdf
https://about.bankofamerica.com/en/working-here/great-place-to-work
https://about.bankofamerica.com/en/working-here/great-place-to-work
https://about.bankofamerica.com/en/working-here/great-place-to-work
https://about.bankofamerica.com/en/working-here/great-place-to-work
https://about.bankofamerica.com/en/working-here/great-place-to-work
https://about.bankofamerica.com/en/our-company/responsible-growth#fbid=oaNIi34PLpX
https://about.bankofamerica.com/en/our-company/responsible-growth#fbid=oaNIi34PLpX
https://about.bankofamerica.com/en/our-company/responsible-growth#fbid=oaNIi34PLpX
https://investor.bankofamerica.com/corporate-governance/governance-library/code-of-conduct
https://about.bankofamerica.com/content/dam/about/pdfs/human-rights-statement.pdf
https://about.bankofamerica.com/content/dam/about/pdfs/Bank_of_America_Supplier_Expectations.pdf
https://about.bankofamerica.com/content/dam/about/report-center/esg/2025/SustainabilityatBofA2025_WCAG2.2_121625.pdf
https://about.bankofamerica.com/en/our-company/responsible-growth#fbid=oaNIi34PLpX
https://investor.bankofamerica.com/corporate-governance/governance-library/code-of-conduct
https://about.bankofamerica.com/content/dam/about/pdfs/Bank_of_America_Supplier_Expectations.pdf
https://about.bankofamerica.com/content/dam/about/pdfs/human-rights-statement.pdf
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GRI 2-25：補救負面衝擊的程

序  

 

我們鼓勵員工和承包商員工舉報任何可能與美國銀行集團《行為準則》衝突

的情况或活動，不會因根據《行為準則》所為之真誠舉報（包括透過我們的

申訴管道提出疑慮）遭到報復行動。本公司員工及承包商員工可撥打我們的

道德與合規熱線，以舉報申訴可能的不當行為、不道德行為和/或違法行為，

包括對人權的不利影響之行為。如需詳細資訊，請參閱我們的【行為準則、

舉報職埸不當行為和疑慮；第 10 頁】及【人權聲明】 
 

GRI 2-26：尋求建議和提出疑

慮的機制  

 

請參閱： 

【行為準則、舉報職埸不當行為和疑慮；第 10 頁】 

 

GRI 2-27：法規遵循  

 

自民國 114 年 1 月 1 日至 114 年 12 月 31 日期間，並無任何違反法規之重大

缺失或裁罰案件發生。 
 

GRI 2-28：公協會的會員資格  

 

美林證券是一兼營期貨業務之證券商，依據法規要求參加中華民國證券商業

同業公會（證券公會）和中華民國期貨業商業同業公會（期貨公會），為該

兩公會之會員。美林證券同時亦為證券公會外資事務委員會以及臺灣美國商

會資本市場委員會之成員。 
 

GRI 2-29：利害關係人議合方

針  

 

請參閱： 

【美國銀行集團 2025 年永續報告書；主題；第 61 頁】 

【2026 年委託聲明書，股東議合；第 34-35 頁】 

【美國銀行集團 2025 年度報告，利害關係人資本主義衡量指標；第 53 頁】 

 

GRI 2-30：團體協約  

 

美林證券員工均未涉入團體協約。 

 

GRI 205-2：有關反貪腐政策

和程序的溝通及訓練 

 

定期向所有員工發送有關反貪腐政策和程序的電子郵件，例如：農曆新年、

中秋節等。 

所有員工均須接受反賄賂和反貪腐政策訓練，該訓練為美國銀行集團行為準

則訓練之一部分。 
 

GRI 418-1：經證實侵犯客戶

隱私或遺失客戶資料的投訴 

 

在此期間並未收到經證實侵犯客戶隱私或遺失客戶資料之投訴。 

 

https://investor.bankofamerica.com/corporate-governance/governance-library/code-of-conduct
https://about.bankofamerica.com/content/dam/about/pdfs/human-rights-statement.pdf
https://investor.bankofamerica.com/corporate-governance/governance-library/code-of-conduct
https://about.bankofamerica.com/content/dam/about/report-center/esg/2025/SustainabilityatBofA2025_WCAG2.2_121625.pdf
https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_12526f869ebb2dd7eb7bf380a1dd977e/bankofamerica/db/867/10497/proxy_statement/BAC+2026+Proxy+Statement.pdf
https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_12526f869ebb2dd7eb7bf380a1dd977e/bankofamerica/db/867/10497/annual_report/BAC+2025+Annual+Report.pdf
https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_12526f869ebb2dd7eb7bf380a1dd977e/bankofamerica/db/867/10497/annual_report/BAC+2025+Annual+Report.pdf


 

15 

共榮 
GRI 413-1：經當地社區溝

通、衝擊評估和發展計畫的營

運活動 

 

美國銀行慈善基金會（「基金會」）關注四大核心領域，包括基本需求、創

造收入、穩定居住及社區賦能。在臺灣的營運實體（包括美林證券和美國銀

行台北分行）遵循上述優先關注事項，並與在地非政府組織合作應對這些領

域的關鍵發展問題。 

基金會支持臺灣非政府組織已逾十年。在民國 114 年，基金會向臺灣的四家

非政府組織提供了合計 112,500 美元之撥款資助： 

• 臺灣天主教博愛基金會 (TCMF) – 撥款支援青少年取得高等教育和職業證

書，以供未來職涯發展使用，並支持成人就業訓練計畫，協助安排工作。 

• 為臺灣而教 (TFT) – 該非政府組織旨在解決臺灣的教育不平等問題，透過為

年輕人才提供訓練，幫助其探索對社會創新的職涯規劃。 

• 伊甸社會福利基金會 – 我們撥款支援伊甸在身心障礙領域的計畫，提供就業

前準備課程、職業技能和針對就業知識的個人化訓練，特別是針對有發展障

礙和身體障礙的人士，同時協助就業安置和就業諮詢。 

• 荒野協會（SOW）－ 我們提供撥款支持該協會參與民國 114 年「城市自然

挑戰賽」，鼓勵民眾探索城市內的生物多樣性。活動蒐集的資料有助科學家

掌握台灣各地動植物的棲息與瀕危情形，可作為政府制定環保政策與城市規

劃的關鍵依據。 

除了撥款資助之外，臺灣當地團隊也與非政府組織夥伴合作，在民國 114 年

籌辦了多場志工活動，踐行我們在幫助當地社群蓬勃發展的承諾。 
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GRI 201-1：組織所產生及分配

的直接經濟價值 

 

美林證券財務績效 

本公司 114 和 113 財政年度營運損益如下： 

  （單位：新台幣仟元） 

 

 114 年度 113 年度 

綜合損益表   
經紀手續費收入 3,755,765 4,463,598 
其他營業收益 13,870 7,973 
總收入 3,769,635 4,471,571 
經紀經手費支出 (403,422) (507,966) 
員工薪酬與福利 (294,374) (289,409) 
其他費用 (904,962) (1,099,713) 
總費用 (1,602,758) (1,897,088) 
營業淨利 2,166,877 2,574,483 
其他利益與損失 383,410 350,573 
稅前淨利 2,550,287 2,925,056 
所得稅費用 (509,108) (627,577) 
本期淨利 2,041,179 2,297,479 
每股盈餘（新台幣元） 5.67 6.38 
年底資產負債表   
資產總額 37,431,845 33,366,354 
負債總額 27,396,031 20,875,553 
股東權益總額 10,035,814 12,490,801 
資產報酬率（新台幣） 5.77 7.18 
業主權益報酬率（新台幣） 18.12 20.26 

資料來源：美林證券經稽核財務報告。 
 
  

https://doc.twse.com.tw/server-java/t57sb01?step=1&colorchg=1&co_id=000144&year=112&seamon=&mtype=A&
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GRI 201-3：確定給付制退休金

計畫義務和其他退休計畫 

 

確定給付制退休金計畫義務和其他退休計畫。 

本公司依《勞動基準法》訂定確定給付制退休金計畫，括及民國 94 年 7 月 1 日

《勞工退休金條例》施行前所有正式員工之服務年資，以及此後選擇繼續留在

《勞動基準法》退休金機制規範之員工服務年資。 

自民國 94 年 7 月 1 日起，本公司已根據《勞工退休金條例》(LPA) 制定了確定

提撥制退休金計畫，將所有持有中華民國國籍的正式員工和持有非中華民國國籍

的合資格員工納入本計畫。 

本公司也制定了額外退休金計畫 (SPP)。計畫涵蓋員工可領取退休金的服務期

間，公司應每月提撥額外退休金，並存入中國信託商業銀行帳戶。員工退休、離

職、死亡、殘障或資遣的福利金將根據本公司的退休和離職福利計畫支付。 

詳情請參閱 

 美林證券年度財務報表 
 

https://mopsov.twse.com.tw/mops/web/t163sb01
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地球、人類與共榮： 
供應商議合 

 

GRI 308-1：採用環境標準篩選

新供應商  

根據我們的供應商準則，與美林證券直接簽約且佔年度支出 83% 的供應商已經通

過採用環境標準的篩選評估。 
 

https://about.bankofamerica.com/content/dam/about/pdfs/Bank_of_America_Supplier_Expectations.pdf


 

19 

氣候風險 

 

氣候風險分為兩大類，這兩類風險均橫跨七個關鍵風險類型：(1) 實體風險：受颶風和洪水等極端天氣事件

所影響的氣候變遷相關風險，以及與全球平均氣溫和海平面上升等長期變化相關的風險，及 (2) 轉型風險：

轉型到與低碳經濟相關的風險，這可能涉及廣泛的政策、法律、科技術和市場變化。 

氣候變遷的實體風險，例如更頻繁和嚴重的極端天氣事件，可能加劇本公司面臨的風險，包括降低借款人償

還能力或抵押品價值導致的信用風險，以及對本公司的設施、員工或第三方造成負面影響的營運風險。氣候

變遷相關轉型風險可能透過政策、科技或市場變化對本公司或我們的交易對手造成財務影響，從而加劇信用

風險。意外的市場變化可能導致價格突然調整，並導致市場風險升高。 

本公司已使用質性和量化考量評估氣候風險對美林證券業務活動和營運的影響，並且評定氣候風險為低風

險。 
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金融業永續性指標 
編

號 指標 

指標

類型 年度揭露情形 單位 備註 

1 資訊外洩事件數量、與個資相關的資

訊外洩事件占比、因資訊外洩事件而

受影響的顧客數。 

量化 資訊洩漏事故數量為 0。 

個人資料洩露事故的比例為 0%。 

受資料洩漏事故影響的客戶數量為 0。 

數 量 ，

百 分 比 

(%) 

 

 

編

號 指標 

指標

類型 年度揭露情形 單位 備註 

2 對促進小型企業及社區發展的貸放

件數及貸放餘額。 

量化 美林證券未從事放貸業務。 數 量 、

報 導 貨

幣  

 

編

號 指標 

指標

類型 年度揭露情形 單位 備註 

3 對缺少銀行服務之弱勢族群提供金

融教育之參與人數。 

量化 無 數量 

 

 

編

號 指標 

指標

類型 年度揭露情形 單位 備註 

4 各經營業務為創造環境效益或社會

效益所設計之產品與服務。 

質 化

敘述 

證券借貸作業數位化 

作為公司永續發展措施之一，美林證券已於民

國 114 年透過臺灣集中保管結算所 (TDCC) 平

台，將證券借貸 (SBL) 結算流程轉型為無紙化

之直通式服務 (STP) 模式，有效減少紙本結算

文件之使用。 

新作業流程包含以下調整： 

1.  自民國 114 年 3 月起，交割前檢核流程

已有所簡化，僅需列印最終批次之 TDCC 借券

系統借券異動明細查詢單。 

2.  自民國 114 年 9 月起，證券借貸結算流

程已啟用 TDCC 直通式服務 ，涵蓋證券撥付至

在地保管銀行之結算流程。因此，紀錄保存方

式亦由實體文件全面轉為系統化電子紀錄。 

此項轉型以數位化作業和電子化紀錄取代人工

紙本作業，大幅降低對實體文件之依賴，並有

效減少用紙、提升營運效率。 

不適用  

 

  



 

21 

GRI 內容索引 
GRI 內容索引 

一般揭露  
 揭露事項 2-1 組織詳細資訊  1 

 揭露事項 2-2 組織永續報導中包含的實體  首頁 

 揭露事項 2-3 報導期間、頻率及聯絡人  首頁 

 揭露事項 2-4 資訊重編  首頁 

 揭露事項 2-5 外部保證/確信  首頁 

 揭露事項 2-6 活動、價值鏈和其他商業關係  3 

 揭露事項 2-7 員工  5 

 揭露事項 2-8 非員工的工作者  省略聲明：美林證券不會公開揭露有關我們的承包商或

其工作的詳情。略過原因：資訊不可用/不完整 

 揭露事項 2-9 治理結構及組成  11 

 揭露事項 2-10 最高治理單位的提名與遴選  11 

 揭露事項 2-11 最高治理單位的主席  11 

 揭露事項 2-12 最高治理單位於監督衝擊管理的角色 11 

 揭露事項 2-13 衝擊管理的負責人  11 

 揭露事項 2-14 最高治理單位於永續報導的角色  12 

 揭露事項 2-15 利益衝突  12 

 揭露事項 2-16 溝通關鍵重大事件  12 

 揭露事項 2-17 最高治理單位的群體智識  12 

 揭露事項 2-18 最高治理單位的績效評估  13 

 揭露事項 2-19 薪酬政策  13 

 揭露事項 2-20 薪酬決定流程  13 

 揭露事項 2-21 年度總薪酬比率  13 

 揭露事項 2-22 永續發展策略的聲明  9 

 揭露事項 2-23 政策承諾  13 

 揭露事項 2-24 納入政策承諾  13 

 揭露事項 2-25 補救負面衝擊的程序  14 

 揭露事項 2-26 尋求建議和提出疑慮的機制  14 

 揭露事項 2-27 法規遵循  14 

 揭露事項 2-28 公協會的會員資格  14 

 揭露事項 2-29 利害關係人議合方針  14 

 揭露事項 2-30 團體協約  14 

重大主題揭露項目  
 揭露事項 3-1 重大主題決定流程  4 

 揭露事項 3-2 重大主題清單  4 

 揭露事項 3-3 重大主題管理 4 

特定主題  
201-1 組織所產生及分配的直接經濟價值  16 

201-3 確定給付制計畫義務和其他退休計畫 17 

205-2 有關反貪腐政策和程序的溝通及訓練 14 

308-1 採用環境標準篩選新供應商 18 

401-1 新進員工和員工流動率 6 

401-2 提供給全職員工（不包含臨時或兼職員工）的福利 7 

401-3 育嬰假 7 

404-1 每名員工每年接受訓練的平均時數 7 

404-2 提升員工職能及過渡協助方案 8 

413-1 經當地社區溝通、衝擊評估和發展計畫的營運活動 15 

418-1 經證實侵犯客戶隱私或遺失客戶資料的投訴 14 
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附件一 
 
 
 

         確信項目彙總表 
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