中華民國證券商業同業公會組織簡則

87年4月16日第一屆第一次理監事聯席會議通過

87年7月9日財政部證券暨期貨管理委員會台財證（二）01759號函准予備查

102年12月12日第6屆第5次理監事聯席會議通過

102年12月31日金管會金管證券字第1020052914號函准予照辦
108年5月16日第7屆第20次理事會議通過

108年6月18日金管會金管證券字第1080318982號函同意照辦
第 一 條    本簡則依據證券商同業公會業務管理規則第十四條規定訂定之。

第 二 條    中華民國證券商業同業公會（以下簡稱本公會）設秘書長一人，綜理會務，副秘書長一至三人，輔佐秘書長，襄理會務。   

第 三 條    本公會依業務需要，設置部並於部之下設組，各部組之職掌如下：

1、 行政管理部：會務一組、會務二組，分掌下列事項：

(一)會務一組：議事、會員管理、人事、總務、收發、檔案、公關、經費收支、
預算、決算、會計、出納、帳務處理等事項。
(二)會務二組：人員訓練及測驗、聯誼活動、廣告審查、教育宣導等事項。
二、業務發展部：業務一組、業務二組、業務三組、業務四組、業務五組，分掌下列事項：

(一)業務一組：證券經紀、外資事務、金融科技、電子化、證券交易輔助人、紀
律等事項。

(二)業務二組：國際事務、證券商受託買賣外國有價證券、國際證券業務分公司
等事項。

(三)業務三組：財富管理、洗錢防制、法令遵循、稽核及稅負會計、基金銷售等
事項。
(四)業務四組：自營、債券、新金融商品、權證公積金管理運用、商品審查、風
險管理等事項。
(五)業務五組：承銷、私募基金與創投管顧、股務代理、研究發展等事項。
本公會另設高雄辦事處辦理教育訓練課程、會員聯誼會、各項座談會議及其他服務南部地區會員之工作。

第 四 條    本公會各部設經理一人、副理一人，各組設組長一人、副組長一人；辦事處設主任一人。本公會設專員、幹事、辦事員若干人，分派各組及辦事處辦理會務工作。

第 五 條    本公會秘書長及副秘書長之聘用，由理事長檢具學經歷證件，提理事會通過，報請主管機關暨目的事業主管機關核備。

前項以外會務工作人員之聘用，應於試用期滿成績合格後，由秘書長檢具學經歷證件，提經理事會議通過，報請主管機關暨目的事業主管機關核備。

原台北市證券商業同業公會及高雄市證券商業同業公會會務工作人員轉任本公會者，免予試用。

第 六 條  　本公會之員額，按會務實際需要，於每年年度開始時隨同預算，由秘書長簽報理事長核定，並提報理事會備案。調整時亦同。

第 七 條 　 本簡則經本公會理事會通過，並報請主管機關暨目的事業主管機關備查後實施。修正時亦同。
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